Ansdtze zur Sicherung der
medizinischen Versorgung im

landlichen Raum

PD Dr. Dr. B. Greger
AKV Lichtenfels
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Arzte sind nun da

B WEITERBILDUNGSINITIATIVE Das Lichtenfelser Modell fiir eine Ausbildung aus einem Guss gab

=
O
=
O
=
=

D

fiir sieben junge Arzte den Ausschlag, an den Obermain zu kommen.




Weiterbildungsinitiative
8 0B Lichtenfels

Unsere neue Anzeige im Deutschen
Arzteblatt
22/03/2010

Unsere neue Anzeige im Deutschen
latt mit Bild der aktuellen
Assistenzarzte/lnnen

... weiterlesen

START INITIATIVE AUFGABEN ANGEBOTE KLINIKEN FACHARZTE

HAUSAERZTE

n Weﬂerhﬂdungsmﬁiétwe
= Lichtenfels

Unsere neue Anzeige im Deutschen Arzteblatt

(O Startseite
o Initiative Unsere neue Anzeige im Deutschen Arzteblatt mit Bild der akiuellen Assistenzirzte/innen. -
Hier knnen Sie unsere Anzeige als PDF runterladen
(> Auigaben
(> Angebote .
- Die neuen Arzte sind da
& Kliniken
(& Facharzie 2 s : ; = ;
Das Lichtenfelser Modell fiir eine Ausbildung aus einem Guss gab fiir sieben junge Wenn Sie sich Ihre Ausbildung bei
O Hausaerzte Arzte den Ausschlag, an den Obermain zu kommen. uns vorstellen konnen. Interesse

&) Internet | Geschiitzter Modus: Aktiv fiov H10% v
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PN FT 3. Juli 2010

SOZIALSTIFTUNG BAMBERG

HEILEM. WOHLFOHLEMN. BETREUEN.

Die Sozialstiftung Bamberg verkniipft mit efnem Klinikum an drei Stand-
orten mit 1.031 Betten (Schwerpunktkrankenhaus), Medizinischen Ver-
sorgungszentren, Einrichtungen der Altenpflege und der ambulanten
Therapie die akute Gesundheitsversorgung, Pravention und Rehabilitation
sowie ‘Wohnen und Leben im Alter sinnvoll miteinander, Jihrlich werden
Zurzeit 42,000 stationdre Patienten und 74.000 ambulante/teilstationare
Patienten behandelt, Das Klinikum ist Akademisches Lehrkrankenhaus der
Friedrich-aAlexander-Universitat Erfangen-Nirmberg.

Wir suchen in Kooperation mit Facharzten fur Allgemeinmedizin in Bam-
berg und Umland zum ndchstméglichen Zeitpunkt eine/einen

Assistenzarztin/Assistenzarzt

fiir die Weiterbildung zur Fachdrztin/zum Facharzt

fiir Innere Medizin und Allgemeinmedizin
in Vollzeit. ‘

= Im Rahmen einer Weiterbildungsinitiative bieten wir die komplette Wei-
terbildung zum Facharzt flir Innere und Allgemeinmedizin nach der WE-
Ordnung fur Arzte in Bayern 2004 in der Fassung vom 1. August 2008 in
einem abgestimmten Konzept stationarer und ambulanter Tatigkeit fir
den gesamten Weiterbildungszeitraum von 5 Jahren.

« Die ambulante hausarztliche internistische Tétigkeit wird gewdhrleistet
in mehreren alleemeinmedizinischen Praxen im Bereich Bamberg Stadt
und Landkreis.

« Im stationdren internistischen. Bereich stehen 5 medizinische Kliniken
{Kardiologe, Gastroenterologie, Mephrologie, Pulmologie, Hamatoonko-
logie) zur Verflgung.

« Weiterbildungsabschnitte stationdr im Wahlfachbereich sind in der Un-
fallchirurgie / Allgemeinchirurgie, Gyndkologie/Padiatrie/Neurologie/
Psychiatrie/Psychosomatik sowie Andsthesie, Urclogie und in der inter-
disziplindren Notaufnahme maglich.

« Wir erstellen gemeinsam mit lhnen ein Curriculum unter Beriicksichti-
gung Inrer Praferenzen.

« Wir garantieren lhnen die zeitgerechte und inhaltliche Umsetzung des
gesamten Weiterbildungsrahmens.

Gemeinnitzige Krankenhausgesellschaft
des Landkreises Bamberg mbH

- Trigergesellschaft von drei Kliniken, einem ambulanten
Rehabilitationszentrum und von acht Pflegeeinrichtungen —

« Fiir die Juraklinik Scheflitz sowie die Steigerwaldklinik Burgebrach
suchen wir

Assistenzarzte/Assistenzérztinnen
zur Internisten- oder Allgemeinarzt-Weiterbildung

Im Zentrum innere Medizin wird ein breites Spektrum internistischer Krank-
heitsbilder behandelt. Entsprechend der Schwerpunktbezeichnung der
Chefarzte werden insbesondere spezialisierte Diagnostik und Therapie in
den Bereichen Gastroenterologie, Kardiclogie und Angiologie durchga-
tlhrt. In diesen Berasichen werden alle blichen interventionellen Verfahren
angeboten. CT und MR werden in den Hausern vorgehalten.

Gemeinsam mit der Arztegenossenschaft Steigerwald &G und dem Ge-
sundneitsnetz Jura eG bieten wir die komplette Weiterbildung, zum Allge-
meinmediziner in Zusammenarbeit mit den niedergelassenan Arzten.

Die Kliniken verflgen Ober eigene Motarztstandorte, so dass die Assisten-
zérzte nach entsprechender Ausbildung auch an der Notarzttatigkeit teil-
nehmen kénnen. '

Meben einer strukturierten Weiterbildung bieten wir gerne Unterstitzung bei
der Kinderbetreuung sowie bei der Wohnungssuche. Ein ausbildungsbe-
gleitendes Curriculum st in Planung. Eine Teilzeitanstellung wird gerne er-
méglicht.




Problemanalyse

Deutschland
|_okal

LLosungsansédtze

Lichtenfels
Weiltere Ansatze
Mittel- und langfristig?

Schesdlitz, 5. Juli 2010 PD Dr. Dr. B. Greger




PROBLEMANALYSE







OFFENER BRIEF EINES AUSWANDERERS

Sehr geehrte Frau Ministerin,

ich gehe als Arzt nach Neuseeland.

Deutsches Arzteblatt | Jg. 106 | Heft 21 | 22. Mai 2009

Was wird mit der arztlichen
Versorgung in Deutschland?

Schesdlitz, 5. Juli 2010 PD Dr. Dr. B. Greger 9




Ursachen Abwandertung

Fehlende Attraktivitat des Berufs
Uberbordende Burokratie
Kontrollitis

Zertifizierungswahn

Drohende Regressforderungen
Arbeits- und Dienstbelastung
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Schesdlitz, 5. Juli 2010 PD Dr. Dr. B. Greger




BAK: Umfrage 2010
_ (=30 000 Studenten)

Gut eder zufrieden:
Weiterbildungssituation: Note 2,5

Betriebskultur: Note 2

Vermittlg. von Fachkompetenz
usw.: Zufrieden

Schesdlitz, 5. Juli 2010 PD Dr. Dr. B. Greger




ABER:

Unzutrieden:

Rahmenbedingungen:
Okonomischer Druck

Leistungsdichte
BlUrokratismus:

nicht-arztliche, administrative, organisatorische
Aufgaben

Schesdlitz, 5. Juli 2010 PD Dr. Dr. B. Greger




Fakten

Schesdlitz, 5. Juli 2010 PD Dr. Dr. B. Greger




Entwickiung der Abwanderung von Arzten aus Deutschiand

Anzahl
F 3
3 500 -

3 065
3 000 -

2575
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Grafik: [A: Ouishe: Bundeshizssnmimes




Struktur der Arzteschaft 2008 (Zahien in Tausend)

Gesamtzahl der Arztinnen und Arzte
4217

beruistitige Arztinnen und Arzte ohng arzthche

319,7

Tatigkait
102,0

292 100 fur Patientenversorgung

Privat- Vertrags- J angestelite leitencle W nicht ieiten:
arzte stete*! Arzin Arzte di Arzie
59 119,8 12,6 20,0 1338

! darunter:

Hausarzte*! ﬁ'fmziqtﬂ

58,5 10,9

3 AV HEE =~ T Ny D avara

Y ——— e m—— e _—— e e s e ae——am A A

*1 ginschlieBlich Partner-Arzte, Zahlen von 2007: *2 Zahl von 2007 Gratik: [ Quede: Stufistik oar Bundesarskamme: und dor Kassirzthohan Sunesvermnigung




ot ¢ Entwicklung der

Facharztanerkennungen:
T — T

Alle:

\on 12312 auf 11631

(- 5,3 %)

ca. 60 Tsd.
Hausarzte

61 Allg.Med.:
ot BT von 1938 auf 1236

Augenhailkunde

g (- 36,2 %)

Hautkrankheiten

Psychiatrie und

Urologie
D Dr. Dr. B. Greger

Brafik: OA; Disile: bk ger Bundesirrinkamme




1984 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 Jahr

Gralik: DA Outia: Bendessrriskamms



_okales Problem
auch im Landkrels Lichtenfels:

Spurbarer Nachwuchsmangel

IN KLINIKEN UND PRAXEN




Arztemangel auf dem LLand

Betrofien:
Klinikabtellungen: Assistenten?
Praxen: Nachfolger?

Gefahrdet:

Versorgung der Bevolkerung
Fortbestand der gewachsenen
Versorgung

Schesdlitz, 5. Juli 2010 PD Dr. Dr. B. Greger




Altersvertellung Allgemeinarzte Landkreis Lichtenfels

Schesdlitz, 5. Juli 2010 PD Dr. Dr. B. Greger




Altersverteilung Allgemeinarzte

O Uber 65

W 60-64

[155-59
‘ - 15054

B unter 50

Schesdlitz, 5. Juli 2010 PD Dr. Dr. B. Greger




Rét uber 65Jahre e;,
@© Orange: 60 - 64 Jahre =---.:--
@) Gelb: 55 - 59 Jahre 'f ‘
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LOSUNGSANSATZE




IDEE

Dr. med. M. Wittmann,
Allg.med., Altenkunstaadt:

Formulieren und Vermarkten
eines gemeinsamen
Weiterbildungs-Konzeptes aus
Klinik und Praxis

Schesdlitz, 5. Juli 2010 PD Dr. Dr. B. Greger




Umsetzung

Klinikvernwaltung

Arztlicher Kreisverband

Beschluss der Kreisarzteversammlung:
damit gemeinsames Projekt

Einbezug ALLER Weiterbilder (n=40)
aus dem Landkreis

Grunden der Arbeitsgruppe

Schesdlitz, 5. Juli 2010 PD Dr. Dr. B. Greger




Arbeitsgruppe WIIL

Dr. O. Belfuss, Allgemeinmedizin Stafifelstein

Dr. E. DUnninger, Kardiologie Klinikum Lichtentels
PD Dr. B. Greger, Allgemeinchir. Klinikum Lichtentfels
Dr. R. May, Allgmeinmedizin Michelau

Dr. K. Schulten, Allgemeinmedizin Ebensfeld

Dr. C. Sommer, Anasthesie Klinikum Kutzenberg
Dr. M. Wittmann, Allgemeinmedizin. Burgkunstadt

Dr. S. Middeldorf, Orthopadie Klinikum Staffelstein

H. M. Jung, Geschaftsfluhrer Klinikum Lichtenfels
H. R. Wich, Personalleitung Klinikum Lichtenfels




Konsens:

Anbieten einer strukturierten Weiterbildung
mit Beschaftigungs- bzw. Ubernahmemoglichkeit

fir Allgemeinarzte und

gemeinsam aus Klini
Bereich

Hausarztinternisten

K und niedergelassenem

Niitzen der Programme aus KV und BAK

ggfs. mit Unterstltzung

Schesdlitz, 5. Juli 2010 PD Dr. Dr.

aus offentl. Kassen (?)

B. Greger 28




Was kann man versprechen?

Weliterbildung ,aus Tuteren/Mentoren

einem Guss® _ernen in Klinik UND
EIN Gehalt wahrend der Praxis

ganzen Ausbildung Kindergartenplatz
Strukturierter Hilfe bei

Welterbildungsplan Wohnungsfindung

Erleichtern des Freizeitregelungen
Berfstyizdernsinsizg: Halbtagsstellen moglich

... und mehr

Schesdlitz, 5. Juli 2010 PD Dr. Dr. B. Greger




Viorraussetzumneg:
Positive Memungsbildung

Bisherige Unterstutzung
Arztl. Kreisverband
Klinikleitungen
KV
Politik
einzelne Weilterbilder
Wirtschaft (Strukturqualitat!)

Schesdlitz, 5. Juli 2010 PD Dr. Dr. B. Greger
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LandirmuesLichtenfek summmen und bist et hnen

Allgemeinmedizinische Ausbildung aus einem Guss

hnen sieht en umfmaendes fach- und Tedgebistrangebct ambuiont und /cder skt cnar oo
remn Aunwshi aslxtvemtsndich n den Hauptfachem nnem_ Chirurge und cligemenmedmn
Ffumtzlich stshen thnen die Facher Motflimedion, Anmtbeue iImt SchmestbErasis,
Lincerhmlkunce, Genatre, hynalkoicae Murccge, Fochisre und Py chosemabk gur
Smrfupung

Dt. Arzteblatt

» erhaiten von Anfeng anene egelients Aunbidung

' m. haben wir lhnen sagnat nech u Bieten | OSte rr Arzte b I att
T -Arste Tanf kerdie praamt e W et erbd dungnast y ]
N Wertertidungutandert, kmne kst entachbhgen Umauge
Limamite fAunbidung chne nme Besercungen
Pericniicher Mentoryur Openinstcn IHAIR W ekerbddung
Endergsrienpaty coer Kinderhert |eoerast l.'lrﬁ.lﬂl:-'
e lhrer '@ chnunmauche urmd varlhnen ashr geme Erhifich
Halkt sgrbmchafhgung int furune ken Prekiem " " s
FurSie Entastung von urciratachen Takgkeien Au S h an g U n Ive rS Itate n
Geflzumee und ndrduslis Frezeimaiung
Selxtvemtandich |hrfrmer Parkplsky

——— | E-Mail-Verteiler

Beiune m Lendices Lichtenf el fmden Sm

¢ Lire gute YerkehrmnEndung

7 Ummmdenciine Lmdchebubid Universitaten
——— Internetseite erstellt:

: Wendwaneiaige www.weiterbildungsinitiative-
Wenn Seuch ihre Aunkidung bm e vertelen kconen, nterems fmban cder mehr I iChte nfeIS ) de

Infermabenen bmuchen kontakteren Se unsbite unter

H. lung, Geschaftnfuhrer, H -G, - alther-Einkum GmEH, Prof Arnethetr, 2, D-28215 Lchtenfely
Rufen Seen unterder Telsfennummer: - @-9571-12-501

cderachmiben Seenfacheinee-mul puog@Eidimmdichim-tals da

Angmprochmn fuhien sclitan rich alie

r. B. Greger




Weeitere Publizitat

7/2009 1. Enwahnung| bay. Arzteblait
7/2009 Medical Tribune

712009 Erstellen der Website
8/2009  Arztezeitung

8/2009 Tageszeitungen

9/2009 Podiumsdiskussion in LIF
Echo In den Tageszeitungen

10/2009 Artikel Bay. Arzteblatt

4/2010 Zundfunk Interview

6/2010 Bay. Arzteblatt; Wie geht es weiter mit
der Weiterbildungsinitiative Lichtenfels




Universitare Anbindung

Dr. K. Schulten, LLehrbeauftragter fitr
Allgemeinmedizin, Universitat Erlangen/Nurnberg

PD Dr. Dr. Greger, Lehrauftrage fur Chirurgie,
Universitat Marburg (Promotionsmoglichkeit) und
Universitat Erlangen/Nurnberg




Bisher erreicht:

WICHTIG:

Konsens zwischen niedergelassenen
Kollegen und Klinikern erreicht

Arbeitsgruppe im Auftrag des Arztlichen
Kreisverbands installiert

Unterstitzung durch Politik zugesichert

Schesdlitz, 5. Juli 2010 PD Dr. Dr. B. Greger




Bisher erreicht:

Inzwischen 9 (neun) Koellegen unter Vertrag

Regelmassige Treffen der
SWeiterbildungsinitative*

Inzwischen 2 WB-Seminare abgehalten

Grosse Zufriedenhelt auf Seite
Weiterzubildender und Weiterbilder

Schesdlitz, 5. Juli 2010 PD Dr. Dr. B. Greger




Wie? Weiche Anreize:

Unter anderem:
ernst genommen werden
Wertschatzung
Mit Hilfe rechnen konnen
Committment als Angebot
Gebraucht werden




Was ist noch denkbar?

(mehr) Geld

Entlastung von arztfremder Tatigkeit
Verpflichtung zu Studienbeginn ?
Weiltere..?

Schesdlitz, 5. Juli 2010 PD Dr. Dr. B. Greger




Nachwuchsarbeit

Kampf um die besten Kopfe

Nicht nur in der Allgemeinmedizin sind die Bewerber knapp.
Auch bei den Fachérzten gibt es Nachwuchsprobleme.

Deutsches Arzteblatt Studieren.de | Heft 3/2010

Schesdlitz, 5. Juli 2010 PD Dr. Dr. B. Greger




WWW.AERZTE-FUER-SACHSEN.DE

Gie neue Informationsplattform fi

lkunftige] Medizinstudenten und Arzfe in Sachsen

— =

—H ! 3 t

A8 A b 1 {'hr
el p— W II'. R '*
Ny TSRy ll*m o)

Land

Sachsen




Gegen den Arztemangel auf dem Lande

Sachsen lockt als erstes Bundesland
Medizinstudenten mit finanziellen Zu-
schiissen als kiinftige Hausirzte ins

La{zd. Uber 3 Studienjahre werden je-
W_EI]S bis zu 50 Stualerende liber einen
Zeitraum von maximal 48 Mggﬂﬁg eine

gestaffelte Foérderung erhalten: Im 1.
und 2. Beihilfejahr sind dies 300 Euro

Monatlich, im 3. und 4. Beiﬁﬂfejaﬂr er-

hoht sich der Betra v. 600
i g auf 400 bzw. 60
~ Euro Im Monat. Im Gegenzug verpflich-

ol
Y]

ten sich die kiinftigen Mediziner, nach
Abschluss der Ausbildung in einem
schlecht versorgten Gebiet des Bundes-
lands zu arbeiten. Die Studienbeihilfe

richtet sich an Studierende des Studien-
gangs Medizin, die an einer deutschen
Universitdt eingeschrieben sind und das
Physikum bestanden haben. | I

Quelle: http://www.kvs-sachsen.de|aktuell|
foerderungen/progra mm-studienbeihilfe|

PD Dr. Dr. B. Greger

Schesdlitz, 5. Juli 2010




Heidekreis-Klinikum GmbH (" "\
Krankenhduser Soltau und Walsrode r=_

Nie war der Start so einfach!
Sie erhalten von uns 4.000,00 €

pauschale Umzugskosten!

Schesdlitz, 5. Juli 2010 PD Dr. Dr. B. Greger




_E:'j Diakoniekrankenhaus
IR Rotenburg (Wimme) gGmbH

15t 2in Hawus der hoche qu i jllrlr".'.lllfl' -".I.
kenhaygs, das in 20 ogend Instduten nah
Spekirum modernegr Kia ausmedizin abbid st das l;" fite
wenfessionelle Krankenhaus in Norddeutachland, o -bl1_|""3--'l"l'| Brbeiten

L

hierca. 2. V0C Menschen

Schesdlitz, 5. Juli 2010

Sie studieren Medizin -
wir zahlen!

Haben Sie Ihr Physikum bereits in der Tasche? Dann kdnnen wir Sie mit
ingerem Stipendium unterstitzen.

|
Wahrend des Studiums bieten wir lhnen:
500 Eura monatlich imaximal 2 Jahre)
finanzielle Unterstiitzung beim Kauf lhrer Fachbicher
jederzeil ginen Praktikumsgplatz in unserem Haus
Tedlnahme an klinikinternen Seminaren
Promaotionsmioglichkeiten
ginen festen Ansprechpartner fiir Fragen var Ort oder im Studiom
Absglwie rurng |AFes ;_,.]l:'ﬁ:_:r'r"l;l;"-: Fl oder minzalner Tertiale in unseram
Haus

Hach dem Studium:
o warden Sie fupmindestens 3 Jahre als Assistenzarzt [mfwl im
dung Ber uns tatig
ipandiums enttalll fir se darmit kampleil
/ dung konnen Sie frel wahlen und
wird Ihnen farantie

hlnl:h r'I"I'l'.'I'If guie Grunde Zu uns 2
leroilde "5."’|‘r‘|.-'-"|'||.._1|_||'u'__! alle ary und Institute
' J ildung in enger Be g durch die Dberarzte

ergltung nach AYR- ehnung an den
Ta rlfue-""a-:' des ‘.I'F ¥larburger Bund
Qualifizierte und vielfaltige Foertbildungsangebote lin- und extern)
In Botenburg lasst es sich gut und gunstig leben; gerne uriersiulzen
wiir Gie bei der Wohnraumbeschaffung
Sehr gute Verkehrsanbindungen an cie Stadte Bremen und Hamburg
Wir sind offen fur Bamilienfreundliche Arbeitsreiten und haben
ginen betriebseigenen Kindergarten auf derm Gelande




Interview mit David Herr. bvmd

Geld ist nicht alles

d -

pvIM

Deutschess st &eblatt Studieren.de | Heft 3/2010

Schesdlitz, 5. Juli 2010 PD Dr. Dr. B. Greger




St. Marien-
Krankenhaus

Siegen

Entlastung von arztfremden Aufgaben

attraktives Arbeitszeitmodell

Erstattung der Umzugskosten nach Absprache

Schesdlitz, 5. Juli 2010 PD Dr. Dr. B. Greger




WERDEN SIE UNSER

ASSISTENZARZT (M/W)
FUR DIE ABTEILUNG INNERE MEDIZIN

in Yolzait zum nachsimaglichan Zeitpunkt an unserer Kreiskiinik
Bad Reichenhall.

Das kénnen wir bieten:

= Strukturierter Ausblldungsplan mit regelmaBigen intemen und extamean
Fort- und Weiterbildungen

* Stationssekretarinnen zur Entlastung der administrativen Tatigkeil

= Betedligung am Mitarbaiterpool

« Attraktiver Standort vor dan Toren Salzburgs

Schesdlitz, 5. Juli 2010 PD Dr. Dr. B. Greger



Intensivmedizin. Die Weiterbildungsermachtigung
fiir den Allgemeinintermisten {5 Jahre) ist beantragt,
In der Weiterbildungsevaluation der Bundesarzte-
kammer wurde die Abteilung deutlich Uberdurch-
schnittlich bewertet.

Wir bieten ein angenehmes Arbeitsklima sowle gute
Verdienstmoglichkeiten. Der Stellenplan Ist voll
besetzt. Stationssekretirinnen entlasten von orga-

nisatorischen Aufgaben und Bluteninahmen.

Obemdorf a. N. [ca. 15.000 Einwohner) liegt zwi-

sChen Stuttgart und dem Bodensee mit Direktan

« grganzende Fortbildungs-'\Wellerbildungsangebots

« Arbeitsentiastung durch Kodierfachkrafte, Stationssekratarinnen, Blutabnah-
meadienst, Untarstitzung bei der Arztbrigfschraibung

- Rolatlonsmoglichkeiten (Innere Madizin, Intansivsiation, Notfallaufnahma)

Schesdlitz, 5. Juli 2010 PD Dr. Dr. B. Greger




Wir bieten:
Eine Verg "l‘l“..iI'nE sntsprechend dem TV-Arzte/MB/VEA
Imzugsbeihilfe
IE.rn.ﬂ ahwechslungsrei:he. eigenverantwortliche Tatigkelt in einem
rotivierten und kolleglalen Team
Die Unterbringung in einem Appartement fur 3 Monate
Mitarbeit beim Aufbau eines interdiszipliniren Beckenbodenzent
Die Teilnahme an strukiurierten Fort- und Weiterbildungen
Die Umsetzung des Arbeitszeitgesetztes
Moglichkeit der Teilzeitarbeit
Kinderkrippenplatze fiir Ihre Kindex
— Die Verlagerung nicht-drztlicher Tatigkeiten (Kodierfachkrifte
dipitale Diktiertechrilk)

Erstattung der Vorstellung

- Das Umfeld einer F’"'.-E'E".'.- in reiz-
voller Umgebung mit vielfa n Kulturangeboten und einem ent-
spannten Wohnungsmarkt

Fiir weitere Auskinte steht [hnen der Chefarzt der Frauenklinik am

Schesdlitz, 5. Juli 2010 PD Dr. Dr. B. Greger




Mit selchen Methoden kann man
Erfolge fti einzelne Standorte erzielen

ABER:

Das Grundproblem

muss pPolitisch gelost
werden:

Schesdlitz, 5. Juli 2010 PD Dr. Dr. B. Greger




Medizinische Ebene

Weniger BuUrokratie
Abbau Doku-Wahnsinn
mehr Zeit fur die Patienten
mehr Freude an der Arbelit
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Personliche Ebene

Perspektiven
Sicherheit
Ansehen

Akzeptable Lebensgualitat

z.B. Vereinbarkeit
von Familie und Beruf
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[Letztendlich:

ZUKUNET

als Arzt in Deutschland
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sollfe ich mich freuen - Drilkbester im Ervmmen —
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Vielen Dank
far lhre

Aufmerksamkeit!
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