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Wir verbessern die Lebensqualitat weltweit mit
unseren innovativen Hausgeraten, herausragenden
Marken und erstklassigen Lésungen.
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Zahlen und Fakten Geschaftsjahr 2017

a1 13,8 v 61.800

In Europa Euro Umsatz Mitarbeiter

4,5
43 For,schur(:g und
Fabriken Entwicklung
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Stetiges Wachstum hin zum Rekordjahr 2017

®
1967
Fabriken 3 in Deutschland
Mitarbeiter 14.000

Bei Robert Bosch GmbH
und Siemens AG im
Bereich Hausgerate

- 0,5

Umsatz (mrd. Euro)
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1990

13 in Europa

23.000

3,3

2017

43 weltweit*

61.800

l.:

*Stand Marz 2018
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14 starke Marken: das ganze Spektrum moderner Hausgerate

Globalmarke

n ) BOSCH SIEMENS GAGGENAU W=

Thermadar® Q) Balay Constructa

Local Hero
B/S/H/ Marken O PITSOS PROFiLO Ufesa zelmer

Labelmarken JUNKER ViVO

Die BSH Hausgerate Gruppe ist Markenlizenznehmerin der Siemens AG fir die Marke Siemens und der Robert Bosch GmbH fir die Marke Bosch.
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Produktkategorien: Hausgerate fur den taglichen Bedarf
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Die Herausforderungen der Zukunft
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Kundenorientierung

WorkLifeBlending Lernkultur

Fachkriftemange] Resilienz
Inspiring WorkingConditions

Mindset
Kundenorientierung Pul‘pose

Selbst%era{)twortung
... .Digitalisierung
Agilitdt ~ Schnelligkeit VUCA
IﬂﬂOVﬁtiOI} Empathie
Kompetenzmanagement

GenerationZ Achtsamkeit

HierarchiefreiesArbeiten
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Rahmenbedingungen

Y Guiding Principles —_ Kompetenzmodell > Authentic Leadership

Unser Ziel

Unsere Motivation

1
b
2
b

Unsere strategischen Schwerpunkte
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Rahmenbedingungen

Y Guiding Principles —_— Kompetenzmodell > Authentic Leadership
Effizienz, Qualitat und Ergebnisse kontinuierlich verbessern Unternehmerisch denken und handeln
Ideen und Lésungen entwickeln Kunden- und innovationsorientiert handeln
Verantwortungsbewusst Entscheidungen vorantreiben Kalkulierte Risiken eingehen und aus Misserfolgen lernen

ﬁ BUSINESS EXCELLENCE STARKEN ZUKUNFT GESTALTEN @

@ ZUSAMMENARBEIT FORDERN AUTHENTIZITAT VORLEBEN

Aufrichtige und respektvolle Beziehungen pflegen Werte glaubwiirdig und mit Uberzeugung vertreten
Kommunikation und Austausch produktiv gestalten Inspirieren, befahigen und férdern
Unterschiedliche Sichtweisen wertschatzen und einbinden Sich selbst stetig weiterentwickeln
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Rahmenbedingungen

Y Guiding Principles —_— Kompetenzmodell > Authentic Leadership

Self-
discipline

Consistency
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Corporate Talent Management @ BSH
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As Corporate Talent Management

we contribute to the transformation to an agile (and Hardware+) company
::f\l/ by providing tools and solutions

to empower our talent to drive the change in BSH
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Corporate Talent Management @ BSH

4
Mit unserem Talent Management suchen wir talentierte Mitarbeiter mit...

Passion

Business Impact
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Corporate Talent Management @ BSH

Discover Empower Effect
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Corporate Talent Management @ BSH

TALENT i

Well wir glauben, dass persodnliche Weiterentwicklung
durch das Ubernehmen von eigener Verantwortung entsteht.

Daher ermutigen wir motivierte Mitarbeiter mit Potenzial,
eigenverantwortlich ihre Weiterentwicklung zu steuern, sich innerhalb der
TALENTIFY Community auszutauschen und die strategischen Themen der

BSH zu erleben.
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Corporate Talent Management @ BSH

Zentrale Elemente von TALENTIFY

Selbst- TALENTIFY
bewerbung Lab
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Corporate Talent Management @ BSH

Zielgruppen in TALENTIFY
TALEN T Nz TALEN T/IN4
Outstanding Professionals Authentic Leaders Inspiring Executives
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Employer Branding @ BSH

BSH Home Appliances Group

BSH Home Appliances Group B/ S/ H /

Tomorrow is our home.

Because of the ideas of people like Robin.

B/S/H/

Tomorrow is our home.

Because of the ideas of people like Charlotte.

Maybe tomorrow our products will be the
hub of social living* Charlatte thinks sa, and
we at BSH look forward to see it become

Maybe tomorrow diversity will h
reality. Or something even better. Because:

ploneering sclutions.* Robin thin!
wie at BSH ook forward to see

e Ing.
career.bsh-group.com
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BSH Home Appliances Group
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Tomorrow is our home.

Because of the ideas of people like Fang.

career.bsh-group.com
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Employer Branding @ BSH

Future focus

Our ideas

Improvement mindset
What our consumers need
Challenging today
Connectivity

Something new

Beyond home appliances

Unique brand portfolio
High quality products
New solutions
Heritage

Pride

Security

Tomorrow IS our home.

Global network
Development
Teamwork
Curiosity
Fairness
Confidence
Determination
Trust

Culture
Diversity
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Culture Development @ BSH

i MUK veeg
RUSIONER  } oToaTE
2 ETENTION
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Vielen Dank!

Doris Henke | Head of Talent Management | doris.henke@bshg.com




