Ansdtze zur Sicherung der medizinischen
Versorgung im landlichen Raum

Beispiel
Weiterbildungsinitiative

Lichtenfels
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AKYV Lichtenfels
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Stadt/Gemeinde 30. Sept. 2004 30. Sept. 2009

Bevolkerungs-
wachstum

Altenkunstar't E&10 = A17 -3,59 %

Bad Staffels -1.50 %

Burgkunstac IMMERHIN -4,00 %

Ebensfeld -0,48 %

Hochstadt a N OC H

Main 9%
68 000

Lichtenfels -3,57 %

Marktgraitz MENSCHEN -6,18 %
Markizeulh - (HIE IMMER ALTER WERDEN) %%

Michelau -4,47 %
Redwitz +0,88 %
Weismain -1,62 %
Gesamt: -2,91 %
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Welter:
3 Klintken




GESUNDHEIT

Das Wesentliche ist

also vorhanden,
aber...




die Uhr
tickt
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‘Rot: uber 65 Jahre *i'r
© Orange: 60 - 64 Jahre :1_'_-;-'- '.
O  Gelb: 55 -59 Jahre i';‘-“ v
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Altersverteilung Allgemeinéarzte Landkreis Lichtenfels
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Grad der Versorgung der jetzigen Bedarfsplanung fur
Hausarzte

Stadt- und Landkreise Bayern 2010
Bl < 80 Prozent
< 100 Prozen:
Bl < 120 Prozen:
Bl > 120 Prozen!

KV Bayern:

Alles In Ordnung

2707077
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Verteilung der Fallwerte johne Leistungen zur Unzeit) in Abhidngigkeit von
der Fallzahl je Arzt fir typische und untypische Hausarzte {Allgemeinarzte
und hausarztlich tatige Internisten) im Quartal 1,/2009, Jeder Punkt sym-

bolisiert einen Arzt.

B Typische Hausérzte Bl Unypische Hausérzte
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Kriterien zur ldentifikation der typischen hausarztlichen
Versorgung

.1ypische Hausarzte” erfullen alle funf Muss-Kriterien und mindes-
tens zwel der Kann-Kriterien in einem Cuartal:

Muss-Kriterien, die ein Arzt alle erfullen muss, um als ,typischer
Hausarzt” identifiziert zu werden:

menr als 200 Falle

zehn oder mehr Hausbesuche

ein GKV-Praxisumsatz von mehr als 30.000 Euro

alle Mindestkriterien bei vier definierten Arzneimittelgruppen
werden erfullt*

Verordnungskosten je Patient betragen mindestens 33 Prozent
des Mittelwerts bel Hausarzten




Kann-Kriterien, von denen ein Arzt mindestens zwei von funf er-
fullen muss, um als ,typischer Hausarzt” identifiziert zu werden:
B geringerer Fallwert (ohne Leistungen zu Unzeiten} als 90 Euro
B die Versichertenpauschale macht mindestens 30 Prozent des
Gesamtumsatzes aus
mindestens ein Fall mit Lungenfunktionsdiagnostik
hochstens 30 Prozent der Patienten suchten im gleichen Quartal

noch einen zweiten Hausarzt auf
mindestens 40 Prozent cer Patienten wurden auch im Vorguartal
behandelt

“Folgende vier Arzneimittelgruppen wurden identifiziert: Antidiabetika [AA10), Diuretika [ACO3],
Beta-Adrenozeptar-Antagonisten [Betabloceer] [ACTY). Mittel mit Wirkung auf das Renin-Angio-
tensin-System [ACO9). Erforderlich ist, dass die Arzte einen Teil ihrer Patienten mit den aufge-
flihtten Arzneimittelgruppen versorgen. Das Verordnungsvelumen je Arzt soll mindestens en

Finftel des mittleren Anteils aller Hausarzte hetragen.




Leistungsspektrum der typischen Hauséarzte im Vergleich zu Hauséarzten, deren Fallwert mehr als 90 Euro betragt.
Abgebildet ist der Honorarumsatzanteil je EBM-Kapitel kumuliert auf 100 Prozent.

Bl Typische Hausarzte  EE Unypische Hausarzie
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Grad der Versorgung der jetzigen Bedarfsplanung fur
Hausarzte

stadc- und Landkreize Bayorn 2000
Bl < B0 Frozent
< 100 Frozent
B = 120 Prozent
Bl 120 Prozend

Grad der Versorgung modellhaft berechnet unter
Bertcksichtigung nur der typischen Hausarzte

Stadi- und Landkreise Bayern 2010
B = B0 Prosend
< 100 Prosend
B =120 Prozent
M - 120 Prozent




Altersverteilung der ,typischen® Hausarzte in Bayern im Quartal 1/2009
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Altersverteilung Allgemeinéarzte Landkreis Lichtenfels

Wunsiedel, Bul?- und Bettag 2011 PD Dr. Dr. B. Greger




,-‘r Ar7s

"/ﬂ/"’l ;} (70 70y

Y/, ///

. W . ~
n ! “afa . A a A .
rn‘\“\ L3P L) Dann A T ff)‘ nﬂ"b.

~Ar 4
~ n'..;;,ﬂqn At oD 0 ‘:\:.‘i \f\')qn?r: - ',:";V'ﬂ‘ )
Wit St

n"f?.:' n 1,,” ﬂ qﬂﬂﬁmf}\?nﬁ‘q?’l
v ah ’*1 t' ')“ﬂ nﬂf (m

) 'G nﬁ ﬂ]‘}i
Ao ~§faqp’§x ?zfﬂ

Y 1! 191”‘\ an

Vi
? Hh

s/t‘

i/

fref

/,; ///,J I'(
”, /" W,

L

e
A / (4
‘f'//////l/”" 4/‘(( [ // { ;:/. ’

/

4.,, ‘ ' = =
' //)/ ,, 7 ey : : o
ot 4, f’ ) - y

oS

[
1»,/ /y . f A
, A /’,;(///11/4/"4 I/ﬂf? ‘ /// {/{ f ‘, . //?f ),;,
If ; ',"' "';’7‘,1.,"_( /x/ / ’ /"}, "1
”c’-’ YD "l P /’/":(,_“”,',f_;f ""”/ .‘ ,:, - ,’f: l.'/:
;,‘//_""/’,I/"tf/-a,‘/i, 0. "//7’,,"' ‘ '
P ("r MY o 14

solle ich mick freuen- Drilibéster im Brvmmen —
ober trofzdem- "

5 E-f:jen//.v%



s

Weiterbildungsinitiative
i UJ Lichtenfels START INITIATIVE AUFGABEN ANGEBOTE KLINIKEN FACHARZTE

HAUSAERZTE

m

Arzteblatt

Unsere neue Anzeige im Deutschen = -
22/03/2010 )

Unsere neue Anzeige im Deutschen
latt mit Bild der aktuellen
Assistenzarzte/lnnen

LnWelterhlldungsm‘lLtiatwe W
% 17/ Lichtenfels

.. Wweiterlesen

O Stariseite Unsere neue Anzeige im Deutschen Arzteblatt

O Initiative Unsere neue Anzeige im Deutschen Arzteblatt mit Bild der aktuellen Assistenzarzte/lnnen. -

' Hier kdnnen Sie unsere Anzeige als PDF runterladen

O Aufgaben

(0 Angebote .

B Die neuen Arzte sind da

& Kliniken

(» Facharzte . L . . . .

_ Das Lichtenfelser Modell fiir eine Ausbildung aus einem Guss gab fiir sieben junge Wenn Sie sich Ihre Ausbildung bei

0 Hausaerzte Arzte den Ausschlag, an den Obermain zu kommen. uns vorstellen kénnen. Interesse -

elntemeﬂﬁeschmzterModus: Aktiv i ov Wml0% -



ind d
WEITERBILDUNGSINITIATIVE Das Lichtenfelser Modell fiir eine Ausbildung aus einem Guss gab

fiir sieben junge Arzte den Ausschlag, an den Obermain zu kommen.

“PD Dr. Dr. B. Greger
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WBI Lichtenfels

Name
F.Silvana

F. Peter

G, Sabrina
H. Nicola

K. Martin
M. Suleiman
M. Gerhard
M. Judith**
N. Angelika
N. Maximilian
N. Heike

B. Angelika

B. Daniela **
F. Ulla
M. Matthias

Wunsiedel, Bul?- und Bettag 2011

Austritt 27.08.11
Austritt 31.8.10
Austritt 31.03.11

PD Dr. Dr. B. Greger

befristet
01.10.10.-b.a.w.
01.09.10.-b.a.w.
01.01.10-b.a.w.
01.05.2011-b.a.w.
01.01.10.-b.a.w.
01.04.10.-b.a.w.
01.07.2011-b.a.w.
01.01.10-b.a.w.
01.06.2011-b.a.w.
01.06.2011-b.a.w.
16.08.11-15.08.12
ab1.1. 2012

01.01.10-31.12.12
01.06.10-31.05.11
13.12.10-b.a.w.
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Lokales ( ? > Problem

auch Im Landkreis Lichtenfels:
Spurbarer Nachwuchsmangel

IN KLINIKEN UND PRAXEN




PN FT 3. Juli 2010

SOZIALSTIFTUNG BAMBERG

HWEILEN, WOHLFUHLEN. BETREUEN

Die Sozialstiftung Bamberg verknipft mit einem Klinikum an drei Stand-
orten mit 1.031 Betten (Schwerpunktkrankenhaus), Medizinischen Ver-
sorgungszentren, Einrichtungen der Altenpflege und der ambulanten
Therapie die akute Gesundheitsversorgung, Pravention und Rehabilitation
sowie Wohnen und Leben im Alter sinnvoll miteinander, Jahrlich werden
Zurzeit 42,000 stationare Patienten und 74.000 ambulante/teilstationare
Patienten behandelt, Das Klinikum ist Akaderr  -hes Le rkr_nkenhaus de
Friedrich-Alexander-Universitit Edangen-Nlr > -g.

Wir suchen in Kooperation mit Facharzten fi All. »me nm 4z ¢ in Bam
berg und Umland zum nachstméglichen Zeitpl kte € =zin 1

Assistenzarztin/Assistenzarc.

fuir die Weiterbildung zur Facharztin/zum Facharzt
fiir Innere Medizin und Allgemeinmedizin
in Yollzeit. '

« Im Rahmen einer Weiterbildungsinitiative biete 1 wir dir ko v tte "
terbildung zum Facharzt fir Innere und Allger == lint chd r WB-
Ordnung fiir Arzte in Bayern 2004 in der Fassu g vom 1. A& st | 108 in
einem abgestimmten Konzept stationarer und mbulanter atigk t fir
den gesamten Weiterbildunegszeitraum von 5 Janren.

= Die ambulante hausdrztliche internistische Tatigkeit wird gewshrieistet
in mehreren allgemeinmedizinischen Praxen im Bereich Bamberg Stadt
urd Landkreis,

« Im statiopdren internistisc en. Bereich steher 5 medizi ‘sche Klinike
{Kardiologe, Gastroenterologie. Meohrologie, | ilmologie. Hamatoonke
logie) zur Verflgung.

« Weiterbildungsabschnitte ati nar i | Wahlfa bereich nd n der Ur
fallchirurgie |/ Allgemeinc iru pe, ¢ /nadkolog fPadiatr /b wrolo~ie
Psychiatrie/Psychosomatil sov e Ani thesie, | —'~——u 1in ‘== (el
disziplindren Notaufnahme méglich.

« Wir erstellen gemeinsam mit Ihnen ein Curriculum unter Beriicksichti-
gung Inrer Praferenzen.

« Wir garantieren lhnen die zeitgerechte und inhaltliche Umsetzung des
gesamten Weiterbildungsrahmens.

Wunsiedel, Bul?- und Bettag 2011

Gemeinnitzige Krankenhausgesellschaft
des Landkreises Bamberg mbH

- Trdgergeselischaft von drei Kliniken, einem ambulanten
Rehabillitationszentrum und von acht Pflegeeinrichtungen —

=Fir i ocaklik 8 he”V sowie die Steigerwaldklinik Burgebrach
suck i owi

As sist nz rzte/Assistenzarztinnen
ZU Internis«en- oder Aligemeinarzt-Weiterbildung

Im Zentrum Innere Medizin wird ein breites Spektrum internistischer Krank-
heitsbilder behandelt. Entsprechend der Schwerpunktbezeichnung der
Cheférzte werden insbesondere spezialisierte Diagnostik und Therapie in
en Bereichen Gastroenterologie, Kardiclogie und Angiologie durchge-
ihrt. In diesen Beraichen werden alle dblichen interventionellen Verfahran
ng  sote, C1 wna ‘1w -denin den Hausern vorgehalten.
igf =i n der Arzle jenossenschaft Steigerwald eG und dem Ge-
un heitsnetz ura G b en wir die komplette Weiterbildung zum Allge-
1eir, e nel n Zu ammr narbeit mit den niedergelassenen Arzten.
Die Kliniken verfigen dber eigene Motarztstandorte, so dass die Assisten-
zérzte nach entsprechender Ausbildung auch an der Motarzttatigkeit teil-
nehmen kénnen. '
Meben einerstrukturierten Weiterbildung bieten wir gerne Unterstitzung bei
der Kinderbetreuung - vie bei der "fohnungssuche. Ein ausbildungsbe-
gleitendes Curriculurn (st in Planung Zine Teilzeitanstellung wird gerne &r-
7oy At.

PD Dr. Dr. B. Greger




LOSUNGSANSATZE




IDEE

Dr. med. M. Wittmann,
Allg.med., Altenkunstadt:

Formulieren und Vermarkten
eines gemeinsamen
Weiterbildungs-Konzeptes aus
Klinik und Praxis

Wunsiedel, Bul?- und Bettag 2011 PD Dr. Dr. B. Greger




Umsetzung

Klinikverwaltung

Arztlicher Kreisverband

Beschluss der Kreisarzteversammiung:
damit gemeinsames Projekt

Einbezug ALLER Weiterbilder (n=40)
aus dem Landkrels

Grunden der Arbeitsgruppe

Wunsiedel, Bul?- und Bettag 2011 PD Dr. Dr. B. Greger




Arbeitsgruppe WIL

Dr. O. Beifuss, Allgemeinmedizin
Dr. E. DUnninger, Kardiologie

PD Dr. B. Greger, Allgemeinchir.
Dr. R. May, Allgmeinmedizin

Dr. K. Schulten, Allgemeinmedizin
Dr. C. Sommer, Anasthesie

Dr. M. Wittmann, Allgemeinmedizin
Dr. S. Middeldorf, Orthopadie

H. M. Jung, Geschaftsfluhrer
H. R. Wich, Personalleitung

Wunsiedel, Bul?- und Bettag 2011 PD Dr. Dr. B. Greger

Staffelstein

Klinikum Lichtenfels
Klinikum Lichtenfels
Michelau

Ebensfeld

Klinikum Kutzenberg
Burgkunstadt
Klinilkum Staffelstein

Klintkkum Lichtenfels
Klintkkum Lichtenfels
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~ Arbeitsaruppe




Konsens:

Anbieten einer strukturierten Weliterbildung
mit Beschaftigungs- bzw. Ubernahmemaglichkeit

far Allgemeinarzte und

gemeinsam aus Klini
Bereich

Hausarztinternisten

K und niedergelassenem

Niitzen der Programme aus KV und BAK

ggfs. mit Unterstltzung

Wunsiedel, Bul?- und Bettag 2011 PD Dr. Dr.

aus offentl. Kassen (?)

B. Greger 36




Was kann man versprechen?

Weilterbildung ,aus Tutoren/Mentoren

einem Guss” _ernen in Klinik UND
EIN Gehalt wahrend der Praxis

ganzen Ausbildung Kindergartenplatz
Strukturierter Hilfe bei

Weilterbildungsplan Wohnungsfindung

Erleichtern des Freizeitregelungen
Berufs(wieder)einstiegs Halbtagsstellen méglich

... und mehr

Wunsiedel, Bul?- und Bettag 2011 PD Dr. Dr. B. Greger




Vorraussetzung:

Positive Meimmgsbildung

Bisherige Unterstltzung
Arztl. Kreisverband

Klinikleitungen
KV
Politik
einzelne Weilterbilder
Wirtschaft (Strukturqualitat!)

Wunsiedel, Bul?- und Bettag 2011 PD Dr. Dr. B. Greger




st achawm ALLENM 'A'ltrl:ldunpl:.lrhhgtm 18
Lendirmums Lichtmnfel sjummmen und bist st hnen

Allgemeinmedizinische Ausbildung aus einem Guss

hnen steht en umfmaendes Fach- und TeigebistrangeEct amibuiont und /cder kst cnar
reen Aunsahl amlEtvwemtandich n den Haugtfachem nnere. Chirrge und Algemenmedmin
fumitzlich stshen lhnen die fscher Metflimedizn, Anmtheue (mrt Schmegtheresis,
Cinerhmlkunce, Cenare, Lhynalkeicaes Murcege, Fochisre und Py chosemabk qur
smrfupung

Dt. Arzteblatt

® erhatten von Anfang an ene moeliente 2ushidung

W habenwarlhnen wenet mech Ju bieten | OSte rr Arzte b I att
T Arztm Tanf tberdie geosmte Weterbddungnomt "
1IN ‘Swimrcidungatandent, kmne kcatmtachhgen Umauge
Limamte fAunEidung chne neue BeaerEungen
Pericniicher FMentoryur Oeeninstcn IHRER W ekerbddung
Endergarienpab coer I‘Zlnd'hl:ft|lﬁr:-l:l.'lrl:u=|:-'
e lhrer W chnun@mauche urd wirlhnen wshr ppme behiflich
Halbtmgrbmchafhgung int furune ken Froblem - L
FurSie: Intastung von urciratachen Takg ke ien Au S h an g U n IVe rS I tate n
Greflzumee und ndmaduelie Irmyetmeaeiung
alxtvemtandich |hrfrmer Parkpisty

o E-Mail-Verteiler
Universitaten

et mani e ' F Internetseite erstellt:

¢ Lire gute VerkehrmnEndung
¢ Hinwundenchenm Landechaftabiid

Angmprechen fuhien scliten uch alie
s SrupEnsSgENnger
s Arrtein ‘Wetersidung

* Whedwansteiges www.weiterbildungsinitiative-
Wenn Smuchlhre Ausbddung ks una vorelen icnnen, ntereme mksn cder mehr I iC hte nfe IS . d e

Infermabenen bmuchen kontakteren Se unsbite unter

H. lung, Geschaftnfuhrer, H -G, W alther-Einkum GmEH, Prof Arnethetr, 2, D-98215 Lchtenfely
Rufen Seen unterder Telsfennummer: - @-9571-12-501

cderachmiben Seenfacheinee-mul puog@Fidimmdichim-tal da

r. B. Greger




Weitere Publizitat

7/2009 1. Erwahnung bay. Arzteblatt
7/2009 Medical Tribune

7/2009 Erstellen der Website
8/2009 Arztezeitung

8/2009 Tageszeitungen

9/2009 Podiumsdiskussion in LIF

Echo in den Tageszeitungen
10/2009 Artikel Bay. Arzteblatt
4/2010 Zundfunk Interview

6/2010 Bay. Arzteblatt: Wie geht es weiter mit
der Weiterbildungsinitiative Lichtenfels

Seit 3/2011 Kantle Deckblatt (Med.stud.Zeitung Erlangen)
Aktuell: Artikel Bay. Arzteblatt
Wunsiedel, Bul?- und Bettag 2011 PD Dr. Dr. B. Greger




Und mehr..

Oberfranken Offensiv
Nominierung Bay. Gesundheltsprels

Bay. Rundfunk
Uberregionales Interesse

Wunsiedel, Bul?- und Bettag 2011 PD Dr. Dr. B. Greger




Universitdire Anbindung

Dr. K. Schulten, Lehrbeauftragter flr
Allgemeinmedizin, Universitat Erlangen/Nurnberg

PD Dr. Dr. Greger, Lehrauftrage fur Chirurgie,
Universitat Marburg (Promotionsmaoglichkeit) und
Universitat Erlangen/Nurnberg

Wunsiedel, Bul?- und Bettag 2011 PD Dr. Dr. B. Greger




Bisher erreicht:

WICHTIG:

Konsens zwischen niedergelassenen
Kollegen und Klinikern erreicht

Arbeitsgruppe im Auftrag des Arztlichen
Kreisverbands installiert

Unterstitzung durch Politik

Wunsiedel, Bul?- und Bettag 2011 PD Dr. Dr. B. Greger




Bisher erreicht:

Bisher 15 Kollegen unter Vertrag, 3 bereits wieder
ausgeschieden

5 Kollegen ,in der Pipeline*
Regelmassige Treffen der ,\Welterbildungsinitative*
Inzwischen 8 WB-Seminare abgehalten

Grosse Zufriedenheit auf Seite Weiterzubildender
und Welterbilder

Bonessbda, BUGH 28 Bettag 2011 PD Dr. Dr. B. Greger




Wie? Weiche Anreize:

Unter anderem:
ernst genommen werden
Wertschatzung
Mit Hilfe rechnen konnen
Committment als Angebot
Gebraucht werden

Wunsiedel, Bul?- und Bettag 2011 PD Dr. Dr. B. Greger




Neu:

Einbindung von Erlanger
Famulanten gegen Taschengeld,

freie Kost und Logis

Vertragliche Verpflichtung von
Studenten flr die Zeit ,danach®

( 3 Jahre) — bisher 2 Abschllsse

Wunsiedel, Bul?- und Bettag 2011 PD Dr. Dr. B. Greger




Nachwuchsarbei

Kampf um die besten Kopfe

Nicht nur in der Allgemeinmedizin sind die Bewerber knapp.
Auch bei den Fachdrzten gibt es Nachwuchsprobleme.

Deutsches Arzteblatt Studieren.de | Heft 3/2010

Wunsiedel, Bul?- und Bettag 2011 PD Dr. Dr. B. Greger




Was ist machbar?
Politik

PJ-ler ins periphere Krankenhaus
(Tell)-Medizin-Universitat Bayreuth

Wunsiedel, Bul?- und Bettag 2011 PD Dr. Dr. B. Greger




T

Universitat Oldenburg

Wintersemester 2012/13
Studium der Humanmedizin

European Medical School
Oldenburg-GroningenEuropean

Medical School
Oldenburg-Groningen

Wunsiedel, Bul?- und Bettag 2011 PD Dr. Dr. B. Greger 49




Was ist noch denkbar?

Kliniken, Gemeinden

(mehr) Geld

Entlastung von arztfremder Tatigkeit
Verpflichtung zu Studienbeginn ?
Weitere..?

Wunsiedel, Bul?- und Bettag 2011 PD Dr. Dr. B. Greger




WWW.AERZTE-FUER-SACHSEN.DE

Die neue Informationsplattform fir

lkinftige] Medizinstudenten und Arzie in Sachsen

Land

Sachsen




Gegen den Arztemangel auf dem Lande

Sachsen lockt als erstes Bundesland
Medizinstudenten mit finanziellen Zu-
schiissen als kiinftige Hausirzte ins

Lau?d. Uber 3 Studienjahre werden je-
wgz]s bis zu 50 gtuHIerende liber einen
Zeitraum von maximal 48 eine

gestaftelte Forderung erhalten: Im 1.
und 2. Beihilfejahr sind dies 300 Euro

Mmonatlich, im 3. und 4. Beiﬁﬂfejaﬁr er-

y héht sich der Betra
g g auf 400 bzw. 600
. EHF{?I{H Monat. Im Gegenzug verpflich-

Wunsiedel, Bul?- und Bettag 2011

ol
\(

ten sich die kiinftigen Mediziner, nach
Abschluss der Ausbildung in einem
schlecht versorgten Gebiet des Bundes-
lands zu arbeiten. Die Studienbeihilfe

richtet sich an Studierende des Studien-
gangs Medizin, die an einer deutschen
Universitdt eingeschrieben sind und das
Physikum bestanden haben. | I

Quelle: http:/ [www.kvs-sachsen.de|aktuell|
foerderungen/ programm-studienbeihilfe|

PD Dr. Dr. B. Greger




Heidekreis-Klinikum GmbH ("~
Krankenhduser Soltau und Walsrode s

Nie war der Start so einfach!

Sie erhalten von uns 4.000.00 €
pauschale Umzugskosten!

Wunsiedel, Bul?- und Bettag 2011 PD Dr. Dr. B. Greger




Sie studieren Medizin -
wir zahlen!

ﬁ'] Diakoniekrankenhaus Haben Sie Ihr Physikum bereits in der Tasche? Dann kdnnen wir Sie mit
x e : mnserem Stipendium unterstitzen.
TR Rotenburg (Wilmme) gGmbH

|
Wihrend des Studiums bieten wir lhnen:
» 500 Euro monatlich [maximal 2 Jahre)
# finanzielle Unterstiitzung beim Kauf lhrer Fachbicher
« jederzeit ginen Praktikumsglatz in unserem Haus
¢ Tednahme an klinikinternen Saminaren
#* Promotionsrmioglichkeiten
& ginen festen Ansprechpartner e Fragen vor Ort oder im Studiom
= Absolvierung Ihres gesamten FJ oder einzelner Tertiale in unseram

— S J.-.:I"FP'-‘|'-'.-.I55'-T.-\.-.FF|EEII'.'-'-. [rmfwe] im
. l'-‘.- mms } |_.:||||:
'{ &« Die Riickzahlung :|E_-| |tr A fir = darmit kampleit

" LJng-;lr.:*hlu.-n:J =~|, .-"u,unr _-|E frel wihlen und

Das kdnnen ichter ha
I-cummen
ol lla- WelleroilduMs ._|_||'u'_,! aller -"I||"| I:_-Jr"- und Institute
Das Diakeniexrankenhaus im niedersichsischen Ritenburg [Wiimme| 5"”*‘“'-”‘:" e Weiterbildu
ist gin Haus der hacheten Versorgungsstufe. Das BOD-Betton-Kran- Rotationsmaoglichkeiten ~
kenhaus, das in 20 Kliniken und Instduten nahezu das gesamie Eine leistungsgerechie Yergltung nach AYR-K in Anlehnung an den
Spekirum moderngr Krankenhauvsmedizin abbildest, st das grofite TFlFif-.'E"'I"a-!‘.: des YHA/Marburger Bund
ronfessionelle Krankenhaus in Morddeutschland, Insgesamt arbeiten « Quatifizierte und vielfaltige Fortbildungsangebote [in- und extern)
hierea. 2.10C Menschen In Rotenburg lasst es sich gut und gunstg leben; germne unterstulzen
wir Sie bei ger Wohnraumbeschaffung
Sehr gute Verkehrsanpindungen an aie Stadte Bremen und Hamburg
Wir sind offan fur Rmilienfregndliche Arbeilszeiten und haben
einen betriebseigenen Kindergarten auf dem Gelande
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Interview mit David Herr. bvmd

Geld ist nicht alles

d A

pvim

Deutschess \vMeblatt Studieren.de | Heft 3/2010
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St. Marien-
Krankenhaus

Entlastung von arztfremden Aufgaben

attraktives Arbeitszeitmodell

Erstattung der Umzugskosten nach Absprache
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WERDEN SIE UNSER

ASSISTENZARZT (M/W)
FUR DIE ABTEILUNG INNERE MEDIZIN

in Yolizait zum nachsimaglichan Zelipunkt an unserer Kreiskiinik
Bad Reichenhall.

Das kénnen wir bieten:

= Strukturierter Ausbildungsplan mit regelmaBigen intermen und extarnan
Fort- und Weiterbildungen

* Stationssekretarinnen zur Entiastung der administrativen Tatigkeil

* Beteillgung am Mitarbaiterpool

» Altraktiver Standort vor den Toren Salzburgs
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Intensivmedizin. Die Weiterbildungsermachtigung
fiir den Allgemeininternisten {5 Jahre) ist beantragt.
In der Weiterbildungsevaluation der Bundesdrzte-
kammer wurde die Abteilung deutlich Gberdurch-
schnittlich bewertet,

Wir bieten ein angenehmes Arbeitsklima sowie gute
Verdienstmoglichkeiten. Der Stellenplan ist voll
besetzt. Stationssekretirinnen entlasten von orga-

nisatorischen Aufgaben und Bluteninahmen.

Obemdorf a. N. [ca. 15.000 Einwohner) liegt zwi-

sCchen Stuttgart und dem Bodensee mit Direktan

« grganzende Forlbiidungs-\Wellerbildungsangebote

« Arbeitsentlastung durch Kodiarfachkrafte, Stationssekratarinnen, Blutabnah-
madienst, Untaratitzung bei der Arztbriefschreibung

- Rolationamoglichkeiten (Innera Madizin, Intansivsiation, Neotfallaufnahma)
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Wir bieten:

— Eine Vergittung entsprechend dem TV-Arzte/ MB/VEKA

- Umzugsh ._..'|_|]I P

- Eine abwechshingsreiche, eigenverantwortliche Tatigkeit in einem
rmotivierten und kollegialen Team
Die Unterbringung in einem Appartement fir 3 Monate
Mitarbeit beirm Aufbau elnes interdiszipliniren Beckenbodenzent
Die Teilnahme an strukturierten Fort- und Weiterbildungen
Die Umsetzung des Arbeitszeitgesetzies
Moglichkeit der Teilzeitarbeit
Kinderkripy l].-J_t'-_'.'_' fiir Ihre Kinde:

- Die Verlagerung nicht-drztlicher Tatigkeiten (Kodierfachkrifte
digitale Diktiertachrk)

- Die Moglichkeit einer Hospitation (Gastezimmer vorhanden)

- Erstattung der Vorstellungskosten

- Das Umfeld einer grofien Hafenstadt direkt an der Nordsee in reiz-
Vi |_1.-:: Umgebun g it v faltig gEn Kulturangeboten und einem ent-
sparnten v .-L.J'.I ngsmarit

Fiir weitere Auskuntte steht Ihnen der Chefarzt der Frauenklinik am
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Mit solchen Methoden kann man
Erfolge fiir einzelne Standorte erzielen

ABER:

Das Grundproblem

muss Politisch gelost
werden:
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Medizinische Ebene

Weniger Burokratie
Abbau Doku-Wahnsinn
mehr Zeit fr die Patienten
mehr Freude an der Arbelt
Geld allein darf nicht bestimmen
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Personliche Ebene

Perspektiven
Sicherhelt
Ansehen

Akzeptable Lebensqgualitat

z.B. Vereinbarkeit
von Familie und Beruf
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[etztendlich:

ZUKUNET

als Arzt in Deutschland
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